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81 FORENINGENS NAVN OG HIEMSTED
Stk. 1 Lokalafdelingens navn er Mino Ung Aarhus. Foreningen er stiftet d. 17. december
2019.
Stk. 2 Foreningens landsorganisation er Mino Ung, men Mino Ung Aarhus besidder dog fuld

selvbestemmelse. Dette betyder, at foreningen selv valger sin bestyrelse, sit formal og
hvilke andre organisationer, foreningen gnsker at samarbejde med.

Stk. 3 Foreningshjemsted er Aarhus Kommune. Foreningens virke er lokal, om end den
harer under den nationale forening, Mino Ung.

Stk. 4 Foreningen drives af frivillige lokale unge mellem 15-30 ar med stette fra Mino
Danmark.

§2 FORENINGENS FORMAL OG AKTIVITETER

Stk. 1 Foreningens formal er som fglger:

Mino Ung Aarhus er en lokal forening drevet af unge med virke for unge mellem 15-
30 ar. Foreningen arbejder for at styrke minoritetsetniske danskeres muligheder,
stemmer og samfundsdeltagelse lokalt. Foreningen fungerer som et feellesskab,
hvorfra den enkelte kan udvikle sig og hvorfra der sammen kan udvikles og
iveerksaettes ideer, initiativer, aktiviteter og indsatser, der skal mgde de udfordringer
og problemstillinger, som medlemmer af Foreningen mgder i deres hverdag.
Foreningen tilbyder frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde efter
folkeoplysningsloven. Foreningens virksomhed er almennyttig og aben for enhver i
alderen 15-30 ar, som tilslutter sig foreningens formal.

Stk. 2 Mino Ung Aarhus har til formal at udleve fglgende vision:

Mino Ung Aarhus arbejder for at skabe et inkluderende og ligestillet ung-til-ung
feellesskab, der styrker minoritetsetniske danskeres muligheder, stemmer og
samfundsdeltagelse i Aarhus.

Stk. 3 Til at opna det i stk. 1 beskrevne formal har Mino Ung Aarhus beskrevet fglgende
mission:

a) At skabe bedre repraesentation og gget diversitet i lokale sammenhange

b) At opbygge og bevare et inkluderende fellesskab, der rummer forskelligheder og
giver plads til mangfoldighed

c) At pavirke dagsordenen pa omrader, der vedrgrer minoritetsetniske danskere

Stk. 4 Mino Ung Aarhus arbejder ud fra tre hovedomrader, som tilsammen skal danne
grundlag for at missionen indfries:

1. Sociale initiativer
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2. Online aktivisme
3. Arrangementer

MEDLEMSKREDS OG KONTINGENT

Som medlemmer kan optages enhver mellem 15-30 ar, der tilslutter sig foreningens
formal. Til og med det fyldte 30. ar, kan medlemmet stadig agere som stattemedlem
til landsorganisationen eller overflyttes til Mino Danmark som hovedorganisation.
Som bestyrelsesmedlem har man mulighed for at besidde sin bestyrelsespost perioden
ud, selv hvis man overskrider aldersgreensen.

Medlemskabet finder sted, nar man betaler ordineaert medlemskontingent. Kontingent
for medlemmerne fastseettes af generalforsamlingen.

Som medlem af Mino Ung Aarhus har man ret til:
a) At stemme til generalforsamlingen

b) At opstille til Mino Ung Aarhus’ bestyrelse

c) At komme med forslag til vedtaegtsendringer

EKSKLUSION

Bestyrelsen kan ved 2/3 flertal af de fremgdte bestyrelsesmedlemmer ekskludere et
medlem eller en frivillig. Denne eksklusion skal dog understgattes af en saglig
begrundelse. Beslutning om eksklusion treeffes af bestyrelsen eller
generalforsamlingen.

Eksklusion kreever i begge tilfeelde kvalificeret flertal (2/3).

Eksklusionen kan ske safremt et medlem eller stgttemedlem:
e Ikke tilslutter sig Mino Ung Aarhus’ formal

e Ikke efterlever Mino Ung Aarhus’ verdier

e Groft skader Mino Ung Aarhus’ omdemme og virke

Er et medlem blevet ekskluderet af bestyrelsen, kan det pagaldende medlem indbringe
eksklusionssagen pa naestkommende generalforsamling. En generalforsamlings
omggrelse af en eksklusion kreever alene simpelt flertal.

GENERALFORSAMLING

P& Mino Ungs arlige generalforsamling konstitueres Mino Ung Aarhus’
lokalbestyrelse.

Det vil til den ordinaere generalforsamling i Mino Ung Aarhus kun veere muligt at
deltage, safremt man har betalt fuldt medlemskontingent til Mino Ung, eller er aktiv
frivillig i Mino Ung Aarhus.
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Det vil til generalforsamlingen kun vaere muligt at stille op til bestyrelsen i egen
lokalafdeling og landsbestyrelse.

Man er som medlem af Mino Ung Aarhus kun berettiget til at stemme til valg
angaende egen lokalbestyrelse samt landsbestyrelse.

Forslag, der gnskes forelagt pa generalforsamlingen, skal sendes til forpersonen senest
2 uger far generalforsamlingens afholdelse.

Beslutninger pa generalforsamlingen treeffes med simpelt flertal. Ved
vedteegtsendringer kan der kun stemmes ved personligt fremmgade.

Der kan til enhver tid indkaldes til ekstraordinar generalforsamling af bestyrelsen
eller hvis mindst 1/3 af Foreningens medlemmer skriftligt udtrykker krav om dette
med punkter til dagsorden for en ekstraordinzer generalforsamling. Der indkaldes med
4 ugers varsel.

BESTYRELSEN

Bestyrelsen bestar af én forperson, én naestforperson, én kasserer samt to gvrige
bestyrelsesmedlemmer, som veelges for et ar ad gangen. Der veelges desuden én
suppleant til bestyrelsen for ét ar ad gangen.

Ethvert bestyrelsesmedlem skal betale medlemskontingent til lokalforeningen.
Foelgende er derfor forudsatningen for at stille op samt blive valgt til bestyrelsen.

Medlemmer af bestyrelsen veelges for en 1-arig periode. Udtraeder et
bestyrelsesmedlem inden valgperiodens udlgb, indtreeder en suppleant, som derefter
sidder det afgdede medlems periode ud.

Bestyrelsen har ansvaret for Mino Ung Aarhus’ daglige ledelse og strategiske virke.
Bestyrelsen beslutter selv, hvem der kan deltage i bestyrelsesmgderne.

Suppleanter har ikke stemmeret ved bestyrelsesmgder, men kan deltage i alt
bestyrelsesarbejde pa lige fod med bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter indgar i uddannelsesforlgbet Mino
Changemakers, der ledes af Mino Danmark. Aktiviteter for Mino Changemakers
udvikles og planlaegges i teet samarbejde mellem Mino Danmark og den lokale Mino
Ung Aarhus bestyrelse.

BESTYRELSENS VIRKSOMHED

Forpersonen indkalder til bestyrelsesmgder mindst én gang hver anden maned, dvs.
minimum seks gange arligt. Mgdeindkaldelse og dagsorden udsendes mindst én uge
inden mgdet. Bestyrelsen fastleegger sin mgdeplan internt, men det er forpersonens
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ansvar, at det arlige mgdeantal indfries.
Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar 2/3 af medlemmerne deltager i et made.
Bestyrelsen treeffer beslutning ved simpelt stemmeflertal. Forpersonens stemme er i
tilfeelde af stemmelighed afggrende. Det besluttes for en afstemning, om det skal veere

en aben eller anonym afstemning.

Nastforpersonen treeder i forpersonens sted, nar denne ikke har mulighed for at
varetage hvervet.

Referater fra generalforsamlingen er tilgeengelige for offentligheden.

D@KONOMI OG REVISION
Regnskabsaret falger altid kalenderaret.

Inden 4 maneder efter hvert regnskabsars udlgb udarbejdes en arsrapport bestaende af
en ledelsesberetning og et arsregnskab.

Bestyrelsen har ret til at afggre mindre rent administrative sager, men kan ikke bevilge
belagb, der overstiger det af generalforsamlingen fastsatte kr.

Bestyrelsen kan endvidere ikke tilleegge forperson, bestyrelsesmedlemmer, revisor
eller gvrige personer, der har en funktion i foreningen, ydelser i form af vederlag, lgn,
honorar eller gaver, der overstiger det, som ma anses for seedvanligt efter hvervets art
og omfang.

Foreningen har et selvstendigt budget med fastlagte poster, der er finansieret af
eksterne fonde.

Den lokale Mino Ung Aarhus bestyrelse kan sgge om andre gkonomiske tilskud.

Budgettet administreres af Mino Danmark i samarbejde med Mino Ung Aarhus
bestyrelsen. Der skal vaere fuld gennemsigtighed omkring administrationen af
budgettet, saledes at bestyrelsen i Mino Ung Aarhus altid er orienterede om, hvordan
midlerne bruges, og hvilket belgb foreningen har til radighed.

VEDTAGTSANDRINGER OG OPHYR AF FORENINGEN

Forslag til vedteegtsendringer kan finde sted ved den ordineare generalforsamling og
vedtages ved simpelt flertal, jf. 85, stk. 4.

Forslag om oplgsning kan kun vedtages pa en generalforsamling, hvor mindst 3/4 af
medlemmerne er til stede og hvoraf mindst 3/4 af de tilstedeveerende medlemmer
stemmer for.
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1. Valg af ordstyrer og referent
a. Sally valges som ordstyrer
b. Katrine vaelges som referent

2. Aretder er gaet v/ Sally
a. Det har veeret et vildt ar, og der er sket mange ting. Her et par eksempler pa nogle af de helt store:

iv.

Foredrag med Ali Naji i Gellerup i januar. Store at vi fik sa stort et navn ind, og at vi kunne
holde eventet gratis for unge i Gellerup. Fuldt hus, og vi fik hjelp af hele Brabrand. De
frivillige kreefter hjalp hinanden, og det viste potentialet for vores arbejde i boligsociale
omrader. Derudover vigtigt at sette fokus pa unge drenge/mand og maskulinitet.

KV21: Mino Ung Aarhus valgte ifm. kommunalvalget 2021 3 merkesager, vi ville satte
fokus pa: Mere mangfoldigt foreningsliv, antidiskrimination samt tabuer om psykisk sygdom
og sarbarhed i de minoritetetniske miljger. Mundede ud i en stor paneldebat omhandlede
disse tre emner. Stor opbakning, ogsa blandt borgere der normalt ikke interesserer sig for
lokalpolitik. Aftenen resulterede i en aftale blandt alle partierne om en antiracistisk
handleplan.

Kvindernes Kampdag, 8. marts: Paneldebat med Wid i samarbejde med Kvindehuset.
Artikel skrevet af Sally og Punima omkring negativ social kontrol i Berlingske. Vigtigt,
fordi det ellers ofte er de samme feminister, der kommer til orde.

Foreningen er vokset meget i antallet af frivillige. Sa fedt. Vi er nu en stor gruppe, der er
klar til at lafte og skabe forandring.

b. Arsberetningen godkendes.

3. Mino Danmarks bestyrelse og sekretariat v/ David
a. David giver en update pa situationen i Mino Danmark: Vi er ude af de gkonomiske problemer,
som vi stod i ved arsskiftet. Visionen er nu at opbygge et starre og steerkere sekretariat, der ogsa
kan statte op om Mino Ung-feellesskaberne.
b. Intro til Mino Danmark og organisationens struktur: Mino Danmark er en platform, der skal
danne scene for en bred raekke forskellige initiativer, og som drives frem af frivillige kreefter.
Organiseret i 4 sgjler

i. Feellesskaber (herunder Mino Ung)
ii. Demokrati — Politik
iii. Uddannelse — Dannelse
iv. Kultur — Events

c. Baseret pa erfaring deles 6 rad til et godt frivillige- og bestyrelsesarbejde

i. Man skal give noget til et feellesskab
ii. Overvej: Hvad er det, | gerne vil bruge jeres tid pa?
iii. lerfrivillige
iv. Vak med ego’et
v. Uenigheder
vi. Anerkend hinanden

4. Gennemgang af indkomne forslag til vedtsegtseendringer

a. Falgende forslag til vedtaegtsendringer fremsettes:

82 stk. 1: Tilfgjelse: Foreningen tilbyder frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde efter
folkeoplysningsloven. Foreningens virksomhed er almennyttig og aben for enhver i alderen
15-30 ar, som tilslutter sig foreningens formal.

Forslaget vedtages.
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83 stk. 2: /Endres til: Personer, der tilslutter sig andre organisationer/grupper end Mino
Ung, som strider mod Mino Ung Aarhus’ formal, kan ikke vceere medlem

Forslaget vedtages ikke.
83 stk. 2 fjernes

Forslaget vedtages.

83 stk. 2: Tilfgjelse: Kontingent for medlemmerne fastseettes af generalforsamlingen.
Forslaget vedtages.

85: Tilfgjes:

Stk. 8: Den ordinare generalforsamling holdes en gang om aret i andet kvartal. Der
indkaldes med mindst tre ugers varsel pr. mail eller via et opslag pa Slack.

Generalforsamlingen skal mindst have falgende dagsorden:

1) Valg af ordstyrer og referent

2) Bestyrelsens beretning om aret der er gaet

3) Fremlaggelse af foreningens regnskab for det foregdende ar og budget for det kommende
ar

4) Fastsettelse af kontingent for medlemmerne

5) Behandling af indkomne forslag fra medlemmerne eller bestyrelsen

6) Valg af bestyrelsesmedlemmer samt suppleanter til foreningens bestyrelse

7) Valg af revisor og revisorsuppleant

8) Eventuelt

Forslaget vedtages ikke.

Stk 9: Generalforsamlingen ledes af en ordstyrer, der vaelges af forsamlingen, og som ikke
ma vaere medlem af bestyrelsen

Forslaget vedtages ikke.

86 stk. 1: Zndres til: Bestyrelsen bestar af én forperson, én naestforperson, én kasserer samt
to gvrige bestyrelsesmedlemmer, som veelges for et ar ad gangen. Der valges desuden én
suppleant til bestyrelsen for ét r ad gangen. Derudover veelges ogsa en revisor og en
revisorsuppleant for ét r ad gangen (disse to personer er dog ikke medlem af bestyrelsen).

Forslaget vedtages med fglgende andringer:

Bestyrelsen bestar af én forperson, én nastforperson, én kasserer samt to gvrige
bestyrelsesmedlemmer, som veelges for et ar ad gangen. Der veelges desuden én suppleant til
bestyrelsen for ét ar ad gangen.

86: Tilfgjes: Stk. 8: Foreningen tegnes af forpersonen og kassereren tilsammen eller ved en
af disses fravaer af forpersonen eller kassereren sammen med 1 bestyrelsesmedlem. | den
daglige drift af foreningen kan den tegnes af forpersonen alene

Forslaget vedtages ikke.
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e 88: Andres til 87 grundet manglende §7

Forslaget vedtages
e 89: /Endres til 88 grundet manglende 87

Forslaget vedtages

Stk. 6: Zndres til: Den lokale Mino Ung Aarhus bestyrelse kan sgge om andre gkonomiske
tilskud.

Forslaget vedtages.
Stk. 7: Zndres til: Budgettet administreres af Mino Ung Aarhus bestyrelsen

Forslaget vedtages ikke. | stedet vedtages det at tilfgje falgende formulering til eksisterende
paragraf:

Der skal vaere fuld gennemsigtighed omkring administrationen af budgettet, saledes at
bestyrelsen i Mino Ung Aarhus altid er orienterede om, hvordan midlerne bruges, og hvilket
belgb foreningen har til radighed

Tilfgjes:

Stk. 8: Et eventuelt overskud skal tilfalde den folkeoplysende forening til anvendelse inden
for folkeoplysningslovens omrade

Forslaget vedtages ikke.
Stk. 9: Bestyrelsens medlemmer hafter personligt for det tilskud, som foreningen eller
tilskudsmodtagerne har modtaget efter folkeoplysningsloven, hvis tilbagebetalingskravet er
opstaet ved retsstridig handling eller undladelse, der kan tilregnes pagealdende som
forseetligt eller uagtsom. Bestyrelsens medlemmer hefter i gvrigt ikke personligt for
foreningens tilskud efter folkeoplysningsloven
Forslaget vedtages ikke.

e 810: Andres til 89 grundet manglende §7

Forslaget vedtages.

Tilfgjes: Stk. 3: Ved ophar skal evt. overskud anvendes til almennyttige formal i indenfor
folkeoplysningslovens omrade

Forslaget vedtages ikke.
5. Oplag v/Ali Aminali

6. Valg af lokalbestyrelse
a. Valgt til bestyrelsen blev:
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i. Dina Roya Moghtadernejad Sgrensen
ii. Dejla Mehdi
iii. Wid Thani
iv. Zohal Barekzay
v. Minna Azizi

7. Valg af landsbestyrelse
a. Det fremsatte forslag om at etablere en landsbestyrelse med dertilhgrende vedteegter for alle
Mino Ung-foreningerne som prasenteres ved Marek, forperson i Mino Ung Kgbenhavn,
nedstemmes.
b. Det vedtages i stedet at bruge de forslaede vedtaegter som en samarbejdsaftale mellem Mino
Ung-foreningerne.

8. Konstituering af lokalbestyrelse
a. Dina Roya Moghtadernejad Sgrensen vaelges som forperson
b. Zohal Barekzay velges som nastforperson
c. Minna Azizi veelges som kasserer



