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§ 1   FORENINGENS NAVN OG HJEMSTED 

Stk. 1  Lokalafdelingens navn er Mino Ung Aarhus. Foreningen er stiftet d. 17. december 

2019. 

Stk. 2 Foreningens landsorganisation er Mino Ung, men Mino Ung Aarhus besidder dog fuld 

selvbestemmelse. Dette betyder, at foreningen selv vælger sin bestyrelse, sit formål og 

hvilke andre organisationer, foreningen ønsker at samarbejde med. 

 

Stk. 3  Foreningshjemsted er Aarhus Kommune. Foreningens virke er lokal, om end den 

hører under den nationale forening, Mino Ung. 

 

Stk. 4  Foreningen drives af frivillige lokale unge mellem 15-30 år med støtte fra Mino 

Danmark. 

 

§ 2   FORENINGENS FORMÅL OG AKTIVITETER 

 

Stk. 1  Foreningens formål er som følger: 

 

Mino Ung Aarhus er en lokal forening drevet af unge med virke for unge mellem 15-

30 år. Foreningen arbejder for at styrke minoritetsetniske danskeres muligheder, 

stemmer og samfundsdeltagelse lokalt. Foreningen fungerer som et fællesskab, 

hvorfra den enkelte kan udvikle sig og hvorfra der sammen kan udvikles og 

iværksættes ideer, initiativer, aktiviteter og indsatser, der skal møde de udfordringer 

og problemstillinger, som medlemmer af Foreningen møder i deres hverdag. 

Foreningen tilbyder frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde efter 

folkeoplysningsloven. Foreningens virksomhed er almennyttig og åben for enhver i 

alderen 15-30 år, som tilslutter sig foreningens formål.  

 

Stk. 2  Mino Ung Aarhus har til formål at udleve følgende vision: 

 

Mino Ung Aarhus arbejder for at skabe et inkluderende og ligestillet ung-til-ung 

fællesskab, der styrker minoritetsetniske danskeres muligheder, stemmer og 

samfundsdeltagelse i Aarhus. 

 

Stk. 3  Til at opnå det i stk. 1 beskrevne formål har Mino Ung Aarhus beskrevet følgende 

mission: 

 

a) At skabe bedre repræsentation og øget diversitet i lokale sammenhænge 

b) At opbygge og bevare et inkluderende fællesskab, der rummer forskelligheder og 

giver plads til mangfoldighed 

c) At påvirke dagsordenen på områder, der vedrører minoritetsetniske danskere 

 

Stk. 4  Mino Ung Aarhus arbejder ud fra tre hovedområder, som tilsammen skal danne 

grundlag for at missionen indfries: 

 

1. Sociale initiativer 
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2. Online aktivisme 

3. Arrangementer 

 

§ 3    MEDLEMSKREDS OG KONTINGENT 

 

Stk. 1  Som medlemmer kan optages enhver mellem 15-30 år, der tilslutter sig foreningens 

formål. Til og med det fyldte 30. år, kan medlemmet stadig agere som støttemedlem 

til landsorganisationen eller overflyttes til Mino Danmark som hovedorganisation. 

Som bestyrelsesmedlem har man mulighed for at besidde sin bestyrelsespost perioden 

ud, selv hvis man overskrider aldersgrænsen. 

 

Stk. 2 Medlemskabet finder sted, når man betaler ordinært medlemskontingent. Kontingent 

for medlemmerne fastsættes af generalforsamlingen. 

 

Stk. 3 Som medlem af Mino Ung Aarhus har man ret til: 

a) At stemme til generalforsamlingen 

b) At opstille til Mino Ung Aarhus’ bestyrelse 

c) At komme med forslag til vedtægtsændringer 

 

§ 4       EKSKLUSION 

 

Stk. 1  Bestyrelsen kan ved 2/3 flertal af de fremødte bestyrelsesmedlemmer ekskludere et 

medlem eller en frivillig. Denne eksklusion skal dog understøttes af en saglig 

begrundelse. Beslutning om eksklusion træffes af bestyrelsen eller 

generalforsamlingen. 

Eksklusion kræver i begge tilfælde kvalificeret flertal (2/3). 

 

Stk. 2  Eksklusionen kan ske såfremt et medlem eller støttemedlem: 

• Ikke tilslutter sig Mino Ung Aarhus’ formål 

• Ikke efterlever Mino Ung Aarhus’ værdier 

• Groft skader Mino Ung Aarhus’ omdømme og virke 

 

Stk. 3 Er et medlem blevet ekskluderet af bestyrelsen, kan det pågældende medlem indbringe 

eksklusionssagen på næstkommende generalforsamling. En generalforsamlings 

omgørelse af en eksklusion kræver alene simpelt flertal. 

 

§ 5               GENERALFORSAMLING 

 

Stk. 1 På Mino Ungs årlige generalforsamling konstitueres Mino Ung Aarhus’ 

lokalbestyrelse. 

 

Stk. 2  Det vil til den ordinære generalforsamling i Mino Ung Aarhus kun være muligt at 

deltage, såfremt man har betalt fuldt medlemskontingent til Mino Ung, eller er aktiv 

frivillig i Mino Ung Aarhus. 
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Stk. 3  Det vil til generalforsamlingen kun være muligt at stille op til bestyrelsen i egen 

lokalafdeling og landsbestyrelse. 

Stk. 4  Man er som medlem af Mino Ung Aarhus kun berettiget til at stemme til valg 

angående egen lokalbestyrelse samt landsbestyrelse. 

 

Stk. 5  Forslag, der ønskes forelagt på generalforsamlingen, skal sendes til forpersonen senest 

2 uger før generalforsamlingens afholdelse. 

 

Stk. 6  Beslutninger på generalforsamlingen træffes med simpelt flertal. Ved 

vedtægtsændringer kan der kun stemmes ved personligt fremmøde. 

 

Stk. 7  Der kan til enhver tid indkaldes til ekstraordinær generalforsamling af bestyrelsen 

eller hvis mindst 1/3 af Foreningens medlemmer skriftligt udtrykker krav om dette 

med punkter til dagsorden for en ekstraordinær generalforsamling. Der indkaldes med 

4 ugers varsel. 

 

§ 6    BESTYRELSEN 

 

Stk. 1 Bestyrelsen består af én forperson, én næstforperson, én kasserer samt to øvrige 

bestyrelsesmedlemmer, som vælges for et år ad gangen. Der vælges desuden én 

suppleant til bestyrelsen for ét år ad gangen. 

 

Stk. 2  Ethvert bestyrelsesmedlem skal betale medlemskontingent til lokalforeningen. 

Følgende er derfor forudsætningen for at stille op samt blive valgt til bestyrelsen. 

 

Stk. 3 Medlemmer af bestyrelsen vælges for en 1-årig periode. Udtræder et 

bestyrelsesmedlem inden valgperiodens udløb, indtræder en suppleant, som derefter 

sidder det afgåede medlems periode ud. 

 

Stk. 4 Bestyrelsen har ansvaret for Mino Ung Aarhus’ daglige ledelse og strategiske virke. 

 

Stk. 5 Bestyrelsen beslutter selv, hvem der kan deltage i bestyrelsesmøderne. 

 

Stk. 6  Suppleanter har ikke stemmeret ved bestyrelsesmøder, men kan deltage i alt 

bestyrelsesarbejde på lige fod med bestyrelsesmedlemmer. 

 

Stk. 7  Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter indgår i uddannelsesforløbet Mino 

Changemakers, der ledes af Mino Danmark. Aktiviteter for Mino Changemakers 

udvikles og planlægges i tæt samarbejde mellem Mino Danmark og den lokale Mino 

Ung Aarhus bestyrelse. 

 

 

§ 7              BESTYRELSENS VIRKSOMHED 

 

Stk. 1  Forpersonen indkalder til bestyrelsesmøder mindst én gang hver anden måned, dvs. 

minimum seks gange årligt. Mødeindkaldelse og dagsorden udsendes mindst én uge 

inden mødet. Bestyrelsen fastlægger sin mødeplan internt, men det er forpersonens 
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ansvar, at det årlige mødeantal indfries. 

 

Stk. 2  Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, når 2/3 af medlemmerne deltager i et møde. 

Stk. 3  Bestyrelsen træffer beslutning ved simpelt stemmeflertal. Forpersonens stemme er i 

tilfælde af stemmelighed afgørende. Det besluttes før en afstemning, om det skal være 

en åben eller anonym afstemning. 

 

Stk. 4  Næstforpersonen træder i forpersonens sted, når denne ikke har mulighed for at 

varetage hvervet. 

 

Stk. 5 Referater fra generalforsamlingen er tilgængelige for offentligheden. 

 

 

§ 8    ØKONOMI OG REVISION 

 

Stk. 1  Regnskabsåret følger altid kalenderåret. 

 

Stk. 2  Inden 4 måneder efter hvert regnskabsårs udløb udarbejdes en årsrapport bestående af 

en ledelsesberetning og et årsregnskab. 

 

Stk. 3  Bestyrelsen har ret til at afgøre mindre rent administrative sager, men kan ikke bevilge 

beløb, der overstiger det af generalforsamlingen fastsatte kr. ___________. 

 

Stk. 4  Bestyrelsen kan endvidere ikke tillægge forperson, bestyrelsesmedlemmer, revisor 

eller øvrige personer, der har en funktion i foreningen, ydelser i form af vederlag, løn, 

honorar eller gaver, der overstiger det, som må anses for sædvanligt efter hvervets art 

og omfang. 

 

Stk. 5  Foreningen har et selvstændigt budget med fastlagte poster, der er finansieret af 

eksterne fonde. 

 

Stk. 6  Den lokale Mino Ung Aarhus bestyrelse kan søge om andre økonomiske tilskud. 

 

Stk. 7  Budgettet administreres af Mino Danmark i samarbejde med Mino Ung Aarhus 

bestyrelsen. Der skal være fuld gennemsigtighed omkring administrationen af 

budgettet, således at bestyrelsen i Mino Ung Aarhus altid er orienterede om, hvordan 

midlerne bruges, og hvilket beløb foreningen har til rådighed.  

 

 

§ 10           VEDTÆGTSÆNDRINGER OG OPHØR AF FORENINGEN 

 

Stk. 1 Forslag til vedtægtsændringer kan finde sted ved den ordinære generalforsamling og 

vedtages ved simpelt flertal, jf. §5, stk. 4. 

 

Stk. 2 Forslag om opløsning kan kun vedtages på en generalforsamling, hvor mindst 3/4 af 

medlemmerne er til stede og hvoraf mindst 3/4 af de tilstedeværende medlemmer 

stemmer for. 



 

 

 

Referat fra generalforsamling 

Mino Ung Aarhus 

 

 

 

 

 

 

21. maj 2022 

 

  



 

1 

 

1. Valg af ordstyrer og referent 

a. Sally vælges som ordstyrer 

b. Katrine vælges som referent 

 

2. Året der er gået v/ Sally 

a. Det har været et vildt år, og der er sket mange ting. Her et par eksempler på nogle af de helt store:  

i. Foredrag med Ali Naji i Gellerup i januar. Store at vi fik så stort et navn ind, og at vi kunne 

holde eventet gratis for unge i Gellerup. Fuldt hus, og vi fik hjælp af hele Brabrand. De 

frivillige kræfter hjalp hinanden, og det viste potentialet for vores arbejde i boligsociale 

områder. Derudover vigtigt at sætte fokus på unge drenge/mænd og maskulinitet. 

ii. KV21: Mino Ung Aarhus valgte ifm. kommunalvalget 2021 3 mærkesager, vi ville sætte 

fokus på: Mere mangfoldigt foreningsliv, antidiskrimination samt tabuer om psykisk sygdom 

og sårbarhed i de minoritetetniske miljøer. Mundede ud i en stor paneldebat omhandlede 

disse tre emner. Stor opbakning, også blandt borgere der normalt ikke interesserer sig for 

lokalpolitik. Aftenen resulterede i en aftale blandt alle partierne om en antiracistisk 

handleplan.  

iii. Kvindernes Kampdag, 8. marts: Paneldebat med Wid i samarbejde med Kvindehuset. 

Artikel skrevet af Sally og Punima omkring negativ social kontrol i Berlingske. Vigtigt, 

fordi det ellers ofte er de samme feminister, der kommer til orde.  

iv. Foreningen er vokset meget i antallet af frivillige. Så fedt. Vi er nu en stor gruppe, der er 

klar til at løfte og skabe forandring.  

b. Årsberetningen godkendes. 

 

3. Mino Danmarks bestyrelse og sekretariat v/ David 

a. David giver en update på situationen i Mino Danmark: Vi er ude af de økonomiske problemer, 

som vi stod i ved årsskiftet. Visionen er nu at opbygge et større og stærkere sekretariat, der også 

kan støtte op om Mino Ung-fællesskaberne.  

b. Intro til Mino Danmark og organisationens struktur: Mino Danmark er en platform, der skal 

danne scene for en bred række forskellige initiativer, og som drives frem af frivillige kræfter. 

Organiseret i 4 søjler  

i. Fællesskaber (herunder Mino Ung) 

ii. Demokrati – Politik 

iii. Uddannelse – Dannelse 

iv. Kultur – Events 

c. Baseret på erfaring deles 6 råd til et godt frivillige- og bestyrelsesarbejde 

i. Man skal give noget til et fællesskab 

ii. Overvej: Hvad er det, I gerne vil bruge jeres tid på?  

iii. I er frivillige 

iv. Væk med ego’et 

v. Uenigheder 

vi. Anerkend hinanden 

4. Gennemgang af indkomne forslag til vedtægtsændringer 

 

a. Følgende forslag til vedtægtsændringer fremsættes:  

• §2 stk. 1: Tilføjelse: Foreningen tilbyder frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde efter 

folkeoplysningsloven. Foreningens virksomhed er almennyttig og åben for enhver i alderen 

15-30 år, som tilslutter sig foreningens formål.  

 

Forslaget vedtages. 
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• §3 stk. 2: Ændres til: Personer, der tilslutter sig andre organisationer/grupper end Mino 

Ung, som strider mod Mino Ung Aarhus’ formål, kan ikke være medlem 

 

Forslaget vedtages ikke.  

 

• §3 stk. 2 fjernes 

 

Forslaget vedtages. 

 

• §3 stk. 2: Tilføjelse: Kontingent for medlemmerne fastsættes af generalforsamlingen. 

 

Forslaget vedtages. 

 

• §5: Tilføjes: 

 

Stk. 8: Den ordinære generalforsamling holdes en gang om året i andet kvartal. Der 

indkaldes med mindst tre ugers varsel pr. mail eller via et opslag på Slack.   

 

Generalforsamlingen skal mindst have følgende dagsorden:  

1) Valg af ordstyrer og referent 

2) Bestyrelsens beretning om året der er gået 

3) Fremlæggelse af foreningens regnskab for det foregående år og budget for det kommende 

år 

4) Fastsættelse af kontingent for medlemmerne  

5) Behandling af indkomne forslag fra medlemmerne eller bestyrelsen  

6) Valg af bestyrelsesmedlemmer samt suppleanter til foreningens bestyrelse 

7) Valg af revisor og revisorsuppleant  

8) Eventuelt 

Forslaget vedtages ikke. 

Stk 9: Generalforsamlingen ledes af en ordstyrer, der vælges af forsamlingen, og som ikke 

må være medlem af bestyrelsen 

Forslaget vedtages ikke. 

• §6 stk. 1: Ændres til:  Bestyrelsen består af én forperson, én næstforperson, én kasserer samt 

to øvrige bestyrelsesmedlemmer, som vælges for et år ad gangen. Der vælges desuden én 

suppleant til bestyrelsen for ét år ad gangen. Derudover vælges også en revisor og en 

revisorsuppleant for ét år ad gangen (disse to personer er dog ikke medlem af bestyrelsen).  

 

Forslaget vedtages med følgende ændringer:  

Bestyrelsen består af én forperson, én næstforperson, én kasserer samt to øvrige 

bestyrelsesmedlemmer, som vælges for et år ad gangen. Der vælges desuden én suppleant til 

bestyrelsen for ét år ad gangen. 

 

• §6: Tilføjes: Stk. 8: Foreningen tegnes af forpersonen og kassereren tilsammen eller ved en 

af disses fravær af forpersonen eller kassereren sammen med 1 bestyrelsesmedlem. I den 

daglige drift af foreningen kan den tegnes af forpersonen alene 

 

Forslaget vedtages ikke.  
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• §8: Ændres til §7 grundet manglende §7 

 

Forslaget vedtages 

 

• §9: Ændres til §8 grundet manglende §7 

 

Forslaget vedtages 

 

Stk. 6: Ændres til: Den lokale Mino Ung Aarhus bestyrelse kan søge om andre økonomiske 

tilskud. 

 

Forslaget vedtages. 

 

Stk. 7: Ændres til: Budgettet administreres af Mino Ung Aarhus bestyrelsen 

 

Forslaget vedtages ikke. I stedet vedtages det at tilføje følgende formulering til eksisterende 

paragraf: 

 

Der skal være fuld gennemsigtighed omkring administrationen af budgettet, således at 

bestyrelsen i Mino Ung Aarhus altid er orienterede om, hvordan midlerne bruges, og hvilket 

beløb foreningen har til rådighed 

 

Tilføjes: 

Stk. 8:   Et eventuelt overskud skal tilfalde den folkeoplysende forening til anvendelse inden 

for folkeoplysningslovens område 

Forslaget vedtages ikke.  

Stk. 9:  Bestyrelsens medlemmer hæfter personligt for det tilskud, som foreningen eller 

tilskudsmodtagerne har modtaget efter folkeoplysningsloven, hvis tilbagebetalingskravet er 

opstået ved retsstridig handling eller undladelse, der kan tilregnes pågældende som 

forsætligt eller uagtsom. Bestyrelsens medlemmer hæfter i øvrigt ikke personligt for 

foreningens tilskud efter folkeoplysningsloven 

Forslaget vedtages ikke.  

• §10: Ændres til §9 grundet manglende §7 

 

Forslaget vedtages. 

 

Tilføjes: Stk. 3: Ved ophør skal evt. overskud anvendes til almennyttige formål i indenfor 

folkeoplysningslovens område 

 

Forslaget vedtages ikke.  

 

5. Oplæg v/Ali Aminali 

 

6. Valg af lokalbestyrelse  

a. Valgt til bestyrelsen blev: 
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i. Dina Roya Moghtadernejad Sørensen 

ii. Dejla Mehdi 

iii. Wid Thani 

iv. Zohal Barekzay 

v. Minna Azizi 

 

7. Valg af landsbestyrelse 

a. Det fremsatte forslag om at etablere en landsbestyrelse med dertilhørende vedtægter for alle 

Mino Ung-foreningerne som præsenteres ved Marek, forperson i Mino Ung København, 

nedstemmes.  

b. Det vedtages i stedet at bruge de forslåede vedtægter som en samarbejdsaftale mellem Mino 

Ung-foreningerne.  

 

8. Konstituering af lokalbestyrelse 

a. Dina Roya Moghtadernejad Sørensen vælges som forperson 

b. Zohal Barekzay vælges som næstforperson 

c. Minna Azizi vælges som kasserer  

 


